
 

Информационная карта  

о реализации модели наставничества  

(из опыта образовательной организации) 

 

Образовательная организация (наименование, населённый пункт) МКДОУ «Детский сад №3» ИГОСК   ст. Рождественская 

Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность)  Минакова Надежда Николаевна, заведующий 

Наставник (ФИО, должность)  Власенко Галина Дмитриевна, воспитатель 

Наставляемый (ФИО, должность)  Березина Елена Александровна, воспитатель 

Статус наставляемого Педагог, имеющий перерыв в работе более 2-х лет; опытный педагог, испытывающий потребность в 

освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий непедагогическое 

профильное образование) _________________________________________________________ 

 

№ 

п/п 
Выявленные 

профессиональные 

затруднения 

Форма диагностики 

профессиональных 

затруднений 

Форма 

наставничества 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий, 

нацеленных на 

устранение 

выявленных 

профессиональных 

затруднений 

Ссылка на 

размещённый в 

сети Интернет 

отчёт о 

проведённых 

мероприятиях 

1. Владение 

инновационными  

технологиями и 

методами работы с 

детьми 

способствующими 

повышению 

профессиональной 

компетентности 

педагога. 

1.Изучение 

документов 

педагога 

2. Наблюдение 

практической 

деятельности 

3.Анализ 

результатов 

деятельности 

Педагог-педагог 1 год 1. Составление 

совместного 

плана работы для 

выявления 

затруднений и 

потребности  

педагога    

2. Организация 

методической 

работы по 

http://izodou3.ru/

index/nastavnich

estvo/0-81 

http://izodou3.ru/index/nastavnichestvo/0-81
http://izodou3.ru/index/nastavnichestvo/0-81
http://izodou3.ru/index/nastavnichestvo/0-81


педагога 

4.Контроль ведения 

документации 

5.Собеседование 

6. Самоанализ 

устранению 

выявленных 

профессиональны

х затруднений. 

3. Рекомендовать 

темы для 

самообразования 

4. Оценить 

эффективность 

изменений в 

работе педагога 

 5.Сохранить и 

передать знания 

внутри 

организации 

 

 
 
 
 Заведующий МКДОУ «Детский сад №3» ИГОСК                                                                 Н.Н.Минакова 


